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1. Жалпы ережелер 

1.1. «Қазақстандық Швейцария-

Американдық колледж» ЖШС 

оқытушыларының педагогикалық қызметінің 

сапасын рейтингтік бағалау туралы ереже 

(бұдан әрі - Ереже) педагогикалық қызметті 

жүзеге асыратын колледждің барлық 

пелагогикалық қызметкерлеріне 

қолданылады. 

1.2. Ереже педагогтар мен басшы 

қызметкерлердің  қызметін бағалаудың 

рейтингтік жүйесін, оның құрамдас 

бөліктерін пайдаланудың негізгі 

функцияларын, мақсаттарын, міндеттері мен 

қағидаттарын, білім беру ұйымындағы 

педагог қызметкерлердің рейтингін 

белгілеудің ұйымдастырылуы мен 

технологиясын белгілейді. 

1.3. Ереже оқытушылармен, пәндік 

циклдық комиссиялардың төрағалармен, 

құрылымдық бөлімшелердің басшыларымен 

талқылаудан кейін колледждің әдістемелік 

Кеңесінің отырысында бекітілді. 

2. Оқытушылардың педагогикалық 

қызметінің сапасын бағалаудың рейтингтік 

жүйесін пайдаланудың негізгі мақсаттары, 

міндеттері, функциялары мен принциптері. 

2.1. Мақсаты – әрбір оқытушының кәсіби 

қызметінің жай-күйі туралы объективті 

ақпарат алу арқылы білім беру сапасына қол 

жеткізуге ықпал ету. 

2.2. Негізгі міндеттері: 

Оқытушының, циклдық комиссияның ғана 

емес, жалпы колледждің қызметін жан-жақты 

көрсететін ақпараттық банк құру; 

Педагогтерінің өз еңбегінің нәтижелілігі 

туралы объективті ақпарат алу қорытындысы 

бойынша колледж қызметін жетілдіруге және 

оны дамытуға ынталандыру; 

Оқытушының имиджін жақсартуға және 

колледж рейтингін көтеруге ықпал ететін 

қызмет түрлерін ынталандыру; 

Әр оқытушының кәсіби құзыреттілігі 

деңгейін және жұмысының тиімділігін 

бағалау үшін бірыңғай кешенді 

критерийлерді ұсыну; 

Еңбек ақы төлеу қорының ынталандырушы 

бөлігін объективті бөлу; 

1. Общие положения 

1.1. Положение о рейтинговой оценке 

качества педагогической деятельности 

преподавателей ТОО «Казахстанский 

Швейцарско-Американский колледж» 

(далее-Положение) распросттраняется на 

всех педагогических работников колледжа, 

осуществляющих педагогисекую 

деятельность. 

1.2. Положение устанавливает основные 

функции, цели, задачи и принципы 

использования рейтинговой системы 

оценки деятельности педагогов и 

руководящих работников, ее 

составляющие, организацию и технологию 

определения рейтинга педагогических 

работников в образовательной 

организации. 

1.3. Положение утверждается на 

заседании методического Совета колледжа 

после обсуждения с преподавателями, 

председателями предметных цикловых 

комиссий, руководителями структурных 

подразделений. 

2. Основные цели, задачи, функции и 

принципы использования рейтинговой 

системы оценки качества педагогической 

деятельности преподавателей. 

2.1. Цель-способствовать достижению 

качества образования посредством 

получения объективной информации о 

состоянии профессиональной 

деятельности каждого преподаателя. 

2.2. Основные задачи: 

Создание инфоормационного банка, 

всесторонне отражающего деятельность не 

только преподавателя, цикловой комиссии, 

но и колледжа в целом; 

Побуждение к совершенствованию 

деятельности и развитию колледжа по 

итогам получения педагогами объективной 

информации о резултативности 

собственного труда; 

Стимулирование видов деятельности, 

способствующих улучшению имиджа 

преподавателя и повышению рейтинга 

колледжа; 

Предъявление единых комплексных 
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Педагог қызметінің өзін-өзі бағалауы; 

Қаланың білім беру кеңістігіндегі колледждің 

ықтимал рейтингін анықтау мақсатында 

колледж қызметін өзін-өзі бағалау. 

2.3. Колледждегі оқытушылардың 

қызметін бағалаудың рейтингтік жүйесінің 

негізгі функциясы – жеке оқытушының да, 

бүкіл педагогикалық ұжымның да қызметін 

диагностикалау және бағалау. 

2.4. Педагогтердің қызметін рейтингтік 

бағалаудың негізіне мына қағидаттар 

алынған: 

Рейтингті айқцындаудың ашықтығы мен 

айқындығы; 

Педагогтердің кәсіби дамуының жеке 

ерекшеліктерін есепке алу; 

Әр мұғалімнің ішкі бағалау және өзін-өзі 

бағалау әлеуетін арттыру; 

2.5. Педагогтердің қызметін бағалаудың 

рейтингтік жүйесінің технологиясы педагогке 

мүмкіндік береді: 

Өз еңбегінің нәтижесін және ұжымдағы 

орнын нақты көрсету; 

Өзінің мүмкіндігін білу; 

Үздіксіз тұлғалық өзін-өзі жетілдіруге, кәсіби 

өсуге ынталандыру. 

Технология колледж әкімшілігіне мүмкіндік 

береді: 

• Педагог еңбегінің нәтижелерін 

үздіксіз диагностикалауды жүзеге асыру; 

• Педагогтік қызметтің нақты 

нәтижелеріне сәйкес педагогтердің қызметін 

моральдық және материалдық ынталандыру 

жүйесін жетілдіру; 

• Біліктілікті арттыру процесін  жеке 

және сараланған негізде ұйымдастыру. 

3. Оқытушалырадың қызметін 

бағалаудың рейтингтік жүйесінің мазмұны 

3.1. Педагогтердің рейтінгін анықтау 

жүзеге асырылады: 

• Белгілі бір уақыт кезеңіндегі іс-

әрекеттің өзін-өзі бағалауы арқылы; 

• Колледждегі ішкі бақылау жүйелері 

арқылы. 

3.2. Әрбір педагогтың білім беру  сапасын 

объективті бағалауды, педагогигалық 

қызметінің нәтижелілігін қамтамасыз етуге 

бағытталған ұйымдастырушылық құрылымға 

критериев для оценки уровня 

профессиональной компетентности и 

эффективности работы каждого 

преподавателя; 

Объективное распределение 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 

Самооценка деятельности педагогов; 

Самооценка деятельности колледжа с 

целью определения возможного рейтинга 

колледжа в образовательном пространстве 

города. 

2.3. Основная функция рейтинговой 

системы оценки деятельности 

преподавателей в колледже- диагностика и 

оценка деятельности как отдельного 

преподавателя, так и всего 

педагогического коллектива. 

2.4. В основу рейтинговой оценки 

деятельности педагогов положены 

принципы: 

Открытости и прозрачности определения 

рейтинга; 

Учета индивидуальных особенностей 

профессионального развития педагогов; 

Повышения потенциала внутренней 

оценки и самооценки каждого педагога. 

2.5. Технология рейтинговой системы 

оценки деятельности педагогов позволяет 

педагогу: 

Реально представить результаты своего 

труда и место в коллективе; 

Увидеть свои резервы; 

Получить стимул к непрерывному 

личностному самосовершенствованию, 

профессиональному росту. 

Технология позволяет администрации 

колледжа: 

Осуществлять непрерывную диагностику 

результатов труда педагога; 

Совершентсвовать систему морального и 

материального стимулирования 

деятельности педагогов в соответствии с 

реальными результатами педагогической 

деятельности; 

Организовать процесс повышения 

квалификации на индивидуальной и 

дифференцированной основе. 
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колледж әкімшілігі, циклдік комиссия 

төрағалары, құрылымдық бөлімшелердің 

басшылары кіреді. 

3.3. Оқытушылар қызметінің рейтінгтік 

бағасын айқындау кезінде 1-қосымшада 

көрсетілген параметрлер ескеріледі. 

3.4. Әр параметрде лауазымдық 

міндеттеріне байланысты оқытушы 

қызметінің мазмұнын көрсететін критерийлер 

бар. 

4. Оқытушылардың қызметін 

бағалаудың рейтингтік жүйесін 

ұйымдастырылуы мен технологиясы 

4.1. Рейтингті анықтау тетігінің негізі 

педагогикалық ұжымның әр оқытушы 

қызметінің соңғы нәтижелерін, оның 

жұмысының өнімділігі мен сапасын тануы 

болып табылады. 

4.2. Рейтингті анықтау кезеңділігі – 

жылына 2 рет (желтоқсан ¬¬–– қаңтар, 

мамыр –– маусым). 

4.3. Рейтингті анықтау технологиясы: 

оқытушымен және бөлімше басшысымен 

(директордың орынбасарымен, циклдік 

комиссия төрағасымен) рейтингтік 

бағалаудың диагностикалық картасын 

толтыру. Пірілер алшақтығы болған  

жағдайда рейтингтік бағалау нәтижелерін 

келісуге, оқытушыны және бүкіл ұжымды 

анықталған проблемалардың шешімін іздеуге 

ынталандыруға,  одан әрі өзін-өзі дамытуға 

бағдарлауға мүмкіндік беретін әңгімелесу 

(талқылау) жүргізіледі. 

4.4. Оқытушылар қызметінің рейтингтік 

бағасын анықтаудың жалпы формуласы: 

Rоқыт. = оқытушы баллдарының сомасы / 

колледж бойынша орташа сома 

4.5. Рейтингтік бағалау нәтижелері 

бойынша жалақының ынталандырушы 

бөлігінің мөлшері белгіленеді. 

 

 

 

 

3. Составляющие рейтинговой 

системы оценки деятельности 

преподавателей. 

3.1. Определение рейтинга педагогов 

осуществляется посредством: 

Самооценки деятельности за 

определенный период времени; 

Системы внутреннего контроля в 

колледже. 

3.2. Организационная структура, 

призванная способствовать обеспечению 

объективной оценки качества образования, 

результативности педагогической 

деятельности каждого педагога, включает 

администрацию колледжа, председателей 

цикловых комиссий, руководителей 

структурных подразделений. 

3.3. При определении рейтинговой 

оценки деятельности преподавателей 

учитываются параметры, указанные в 

приложении 1. 

3.4. Каждый параметр имеет критерии, 

отражающие содержание деятельности 

преподавателя в зависимости от 

должностных обязанностей. 

4. Организация и технология 

рейинговой системы оценки деятельности 

преподавателей. 

4.1. В основу механизма определения 

рейтинга положено признание 

педагогическим коллективом конечных 

результатов деятельности каждого 

преподавателя, продуктивности и качества 

его работы. 

4.2. Периодичность определения 

рейтинга  - 2 раза в год (декабрь-январь, 

май-июнь) 

4.3. Технология определения рейтинга: 

заполнение диагностической карты 

рейтинговой оценки преподавателя и 

руководителем подразделения 

(заместителем директора, председателем 

цикловой комиссии). В случаях 

расхождения мнений проводится 

собеседование (обсуждение), которое 

позволяет согласовать результаты 

рейтинговой оценки, мотивировать 

преподавателя и весь коллектив на поиск 
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решений выявленных проблем, 

ориентировать на дальнейшее 

саморазвитие. 

4.4. Общая формула определения 

рейтинговой оценки деятельности 

преподавателей: 

R преп. = сумма баллов 

преподавателя/средняя сумма по колледжу 

4.5. Результаты рейтинговой оценки 

представляются преподавателю в 

индивидуальной форме. 

 

 

 

  

Қосымша 1. 

РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(диагностическая карта) 

 

Модуль 

Модуль  

Кәсіби белсенділік бағыттары 

Направления профессиональной 

активности 

Баллдар 

Баллы 

Бақылау 

Контроль 

1 2 3 4 

1
. 

О
қ
у
 /

 У
ч
еб

н
ы

й
  

1.1. Абсолюттік үлгерім 

Абсолютная успеваемость 

100%-81% - 5б 

80-61% - 3б 

60-0% - 0б 

Итого  max 5 б. 

Зам.директор по 

УР, 

зав.учебн.частью, 

председатели 

ПЦК 

1.2. Оқу журналдарында бағаларының 

жинақталуы 

Накопление оценок в учебных журналах 

5 баллға дейін 

До 5 б. 

Зам.директор по 

УР, 

зав.учебн.частью, 

председатели 

ПЦК 

2
. 

Ә
д
іс

те
м

ел
ік

 /
 М

ет
о
д

и
ч
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к
и

й
 2.1. Ашық сабақтар, аудиториядан тыс 

сабақтар өткізу 

Проведение открытых уроков, 

внеаудиторных занятий 

8 баллға дейін 

До 8 б. 

Зам.директор по 

ВР, Методист 

2.2. Кәсіби шеберлік конкурсына 

қатысу 

Участие в конкурсе профессионального 

мастерства 

10 баллға дейін 

До 10 б. 

Зам.директор по 

ВР, Методист 

2.3. Оқу бағдарламаларын әзірлеу 

(бірл. үшін) / Разработка учебных 

программ 

- Пән бойынша / По 

предмету/дисциплине/модулю 

- Авторлық / Авторская 

 

 

3 б 

 

 

5 б.  

Зам.директор по 

УР, методист 
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- Рецензиясы бар программа / 

Программа с рецензией 

- Емтихан билеттері, бақылау 

ведомостері және оқыту мен бақылаудың 

басқа да құралдары, аттестаттау 

парақтары мен практикаға тапсырмалар 

(жиынтық үшін) / Экзаменационных 

билетов, контрольных ведомостей и 

других средств обучения и контроля, 

аттестационных листов и заданий на 

практику (за комплект) 

(қосымша / 

дополнительно 

+5 б.) 

 

5 баллға дейін 

До 5 б. 

2.4. Оқу, әдістемелік, оқу-әдістемелік 

құралдар жасау 

- Сыртқы рецензиялары бар 

Создание учебных, методических, учебно-

методических пособий 

- Имеющих внешние рецензии 

2 шартты баспа 

бет үшін  

5 баллға дейін 

До 5 б. За 2 усл. 

Печ. Листа +2 

б. (қосымша 

/дополнительно) 

Зам.директор по 

УР, методист 

2.5. Оқу фильмдерін, пәннің 

мультимедиялық курсын, компьютерлік 

бағдарламалар мен электрондық 

оқулықтарды жасау оқулықтарды 

Создание учебных фильмов, 

мультимедийного курса дисциплины, 

компьютерных программ и электронных 

учебников 

10 баллға дейін 

До 10 б. 

Зам.директор по 

УР, методист 

2.6. Оқу процесінде қазіргі заманғы 

білім беру технологияларын (оның ішінде 

инновациялық, ақпараттық), оқу процесін 

үйымдастырудың жаңа нысандарын 

(қашықтықтан және кейс-

технологияларды, модульді оқыту және 

т.б.) пайдалану 

Использование в учебном процессе 

современных образовательных 

технологии (в т.ч. инновационных, 

информационных), новых форм 

организации учебного процесса 

(дистанционных и кейс-технологий, 

моджульного обучения) 

5 баллға дейін 

До 5 б. 

Зам.директор по 

УР, ВР, методист 

2.7. Конкурстық комиссияларда, жұмыс 

топтарында, сараптау тобында жұмыс 

істеу (іс-шара үшін).), әдістемелік 

әзірлемелерді, оқу құралдарын 

рецензиялау, жұмыс. бағдарламалар 

(бірл.үшін) 

Работа в конкурсных комиссиях, рабочих 

группах, в экспертной группе (за 

3 баллға дейін 

До 3 б. 

Зам.директор по 

УР, ВР, ПР, 

методист 
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мероприят.), рецензирование 

методических разработок, пособий, 

раб.программ (за ед.) 

2.8. Пән (модуль) бойынша толық ОӘК 

болуы 

Наличие полного УМК по дисциплине/ 

модулю 

8 б. Зам.директор по 

УР, методист 

3
. 
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3.1. Ғылыми мақалаларды жариялау 

Публикация научных статей 

5 баллға дейін 

до 5 б. 

Методист 

3.2. Колледж деңгейінде, қалалық, 

өңірлік деңгейлерде тәжірибені жинақтау 

және тарату бойынша жұмыс жүргізу 

(конференцияларда, семинарларда, 

педагогикалық кеңестерде сөз сөйлеу 

және т.б.) 

- Басқа оқытушының 

сабағына қатысу және 

талдау 

Проведение работы по обобщению и 

распространению опыта на уровне 

колледжа, на городском, региональном 

уровнях (выступления на конференциях, 

семинарах, педсоветах) 

-  Посещение и анализ урока 

другого преподавателя 

5 баллға дейін 

До 5 б 

 

 

 

 

1 б 

Методист 

3.3. Студенттерді конференцияларға, 

олимпиадаларға, конкурстарға, 

көрмелерге, жарыстарға (команда) және 

т.б. қатысуға дайындау. 

Подготовка студентов к конференциям, 

олимпиадам, конкурсам, участию в 

выставках, в соревнованиях (команда) 

Қатысушы / 

Участник – 2 б 

Жүлдегер / 

Призер – 3 б. 

Жеңімпаз / 

Победитель – 5 

б 

Методист 

4
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4.1. Педагогикалық кеңестің жұмысына, 

педагогикалық оқуға қатысу 

Участие в работе педсоветов, 

педагогической учебы 

5 баллға дейін 

До 5 б. 

Зам.директор по 

УР, ВР, УПР, 

методист 

4.2. Оқу –әдістемелік құжаттамасын 

жүргізу (оқу журналдары, ОЖЖ және т.б.) 

Ведение учебно-методической 

документаций (учебные журналы, РУП) 

5 баллға дейін 

До 5 б. 

Методист 

4.3. Пән бойынша іс-шараларды 

ұйымдастыру және өткізу: пәндік апталар, 

мамандықтар апталары, циклдік 

комиссиялар және т.б. (іс-шара үшін) 

Организация и проведение мероприятий 

по предмету/дисциплине/модулю: 

предметных недель, недель 

специальностей, цикловых комиссии. 

5 баллға дейін 

До 5 б. 

Зам.директор по 

УР, УПР, 

методист 



 
 

Оқытушылардың педагогикалық қызметінің сапасын 

рейтингтік бағалау туралы ереже 

 

03.П 02-23 

өзгеріс: 

Басылым 1 9 бет 10 - нан 

 

Осы Ереже "Қазақстандық Швейцария-Американдық колледж" ЖШС-нің ресми рұқсатынсыз толық немесе 
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4.4. Ішкі тәртіп ережелерін сақтау,оқу 

бөлімнің өкімдерін орындау, 

оқытушыларды ауыстыруға шығу және 

т.б. 

Соблюдение правил внутреннего 

распорядка, исполнение распоряжений 

учебной части, выход на замену 

преподавателей 

5 баллға дейін 

До 5 б. 

Зам.директор по 

УР, ВР, 

методист,  

4.5. Білім беру процесіне қатысушылар 

тарапынан жазалардың, шағымдар мен 

жанжалды жағдайлардың болмауы 

Отсутствие взысканий со стороны 

администрации, жалоб и конфликтных 

ситуаций со стороны участников 

образовательного процесса 

Болуы / Наличие 

– 0 

Болмауы / 

Отсутствие - 5 

Заведующий ОК 

4.6.Марапаттар, алғыс және ынталандыру. 

Оның ішінде: 

-алғыс хат; 

-грамота, сертификат 

Награды, благодарности и поощрения В 

том числе: -благодарность 

–грамота, сертификат 

5 баллға дейін 

До 5 б. 

2 б.  

3 б. 

Заведующий ОК 

 

R оқыт.= оқытушы баллдарының сомасы / колледж бойынша орташа сома 

R преп. = сумма баллов преподавателя/средняя сумма по колледжу 

 

 

 

Іс-шара үшін арттыру коэффиценті: 

Повышающий коэффициент за мероприятие: 

✓ Халықаралық деңгейдегі байланыстар / Международного уровня -5  

✓ Республикалық деңгейден / Республиканского уровня – 4 

✓ Аймақтық және аймақаралық / Регионального и межрегионального уровня – 3 

✓ Қалалық / Городского – 2  
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